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1. Tratado da Ciéncia da Moral, vol. 9 (redacao original de 1926)

(46) Contenha a si mesmo, indicando as pessoas de bem e sabe-
doria

Revisdo do titulo®: Contenha-se e defenda a sabedoria e o bem

Era pratica da moralidade comum, no passado, reprimir os proprios de-
sejos e ceder uma posicao honrosa ou vantajosa a pessoas de sabedoria
e virtude, mas, isso era muito raro. No entanto, na moralidade suprema
o objetivo final é a iluminacdo e a salvacdo da humanidade; nessa mis-
sdo, ndo é necessario recusar uma posicdo ou funcdo se - de fato -
ninguém consegue realmente desempenha-lo exceto vocé mesmo. Se,
ao contrario, ndo for o caso, e tratar-se apenas de posicdo honrosa ou
vantajosa, deve-se primeiramente recomendar outra pessoa - cedendo-
Ihe a fungdo -, e de sua parte, esforcar-se constantemente em desen-
volver a proépria capacidade e aperfeicoar o seu carater, acumulando
virtudes. Se, dessa maneira, as pessoas passarem a confiar-se mutua-
mente e apoiar-se umas as outras, todas as disputas deixardo de existir,
seja no campo da politica seja nos negdcios, e a felicidade dessa pessoa
sera muito maior do que a proporcionada pela tal posicdo honrosa ou
funcao.

Do Tratado da Ciéncia da Moral, inglés, Vol. 3, Sinopse da Moral Suprema (NUmero 8.46): Restrain yourself and advocate the wise and the good. It was in the practice of
conventional morality in the past to restrain one's desires and decline an honourable or profitable position in favour of another man of wisdom and virtue. Such, however, was very
rare. Supreme morality has as its ultimate aim the enlightenment and salvation of all mankind; one need not decline a position or job if, indeed, no one could really perform it
except oneself. If, on the contrary, it only concerns honour or benefit, one should rather decline a position or job, recommending another to take it while on one's own part one
should always promote one's ability and devote oneself to perfecting one's character by accumulating virtue. If in this manner, people come to trust or advocate each other, all
disputes will cease to exist, either in the field of politics or in the matter of gain, the happiness of people concerned being far greater than if they obtained such a position or a job.
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1a. Maximas da Moral Suprema (edicdo revisada em 1984)

39.
%a%%e#a Contenha -se e defenda a sabedorla eo bem

Esta maxima expressa a esséncia do espirito despretensioso.

Quando h& oportunidades de cargos, servicos ou fungbes que podem nos
proporcionar vantagens ou status, em geral procuramos conquista-los a todo
custo, mesmo passando por cima de outras pessoas. Isso gera competicoes
desnecessarias com outras pessoas e prejudica o relacionamento humano
harmonioso.

Por outro lado, ha também situacoes em que cedemos os servicos, cargos ou
fungbes a outras pessoas. Isso, na aparéncia podera parecer uma atitude moral
louvavel, mas, se a motivacao para essa atitude for simplesmente a de conter-
se ou a de fazer ceriménia — preocupado com o visual ou a reagao de terceiros
- o resultado final seré a insatisfacao interior, intranquilidade e frustracao.

Na moral suprema, devemos conter o orgulho e a vaidade e ceder a oportuni-
dade, declinando de cargos, fungdes ou servicos que proporcionem vantagens
e status, indicando pessoas competentes e de personalidade. De nossa parte,
devemos nos concentrar em sempre elevar o carater e aprlmorar as nossas
capac1tagoes e habilidades. Este é o significado de RS
& Contenha-se e defenda a sabedoria
e o bem”. Porém, quando a sua participacao for indispensével para o
desenvolvimento e salvacao das pessoas, nao sera necessario declina-los.

Na prética 2 “defender a sabedoria
e o bem” nao é nada facil. Enquanto nao conseguir indicar uma pessoa
apropriada — mesmo que consiga ceder a oportunidade — nao se pode afirmar
que cumpriu plenamente com a sua responsabilidade. Por isso, é necessario
estarmos muito atentos as caracteristicas, intengdes e inclinagbes da pessoa
que queremos indicar; e depois, devemos levar em consideracao se essa
pessoa tera ou nao condigdes de desenvolver o seu potencial, e se encontrara
ou nao a alegria, a vibracao e um significado nessa funcao. Se indicarmos uma
pessoa para assumir elevada funcao- sem essa consideragao de nossa parte —
ela poderd, num primeiro momento, sentir-se lisonjeada, estimulada pelo
status ou prestigio temporario, mas, logo em seguida sera sufocada pelo



SNTHEIDIEEHDTLLDIN. PORTHAIDASCH L DRNENT
UEDSZEICEROMRFERA. ULIZA DT ESNIZANECHD(CED
ZEA CTLVRWVEEE. ZESHE (W) (CBE (£3) (CTDAREZRUL. £
DAZENUBTTCVWK CENKRYITY ., MBAZMERTDIEND LG E
DADNEZEG T DERRBETINS., [BE (LAB£3) REBNNE
T9Y,

CDOELDICE (<) NEEAZRWZUHREIIRBE (L. BT UHER
(CEMEUTEAICUTIEUSH TRIREICIAD F T, T U TCEDDZENFHIEZ 5
NT. DEZELDAMZE TR EN,. BICEERPERODERZEZS5ITD
T49,

REEROEE (p. 94-95)

1b. I&FEEOE

I #8#. NFOF—<ES8EC. ELAVVEEH TS,

1. EIPAFEERESD] [E5E8ETE BDOBTDEADLEEL

£D5ETDLEIMA T, BEPHR(CHEU D HAINDMLESEE. ZNUSHED
UWERDEABZRATEAZHREL. TDAICEDDTY . | (P.94)EDH

NFEY, BRI EEHNTEOCTEEFEHDEIIN, FBDAZTR
HBDES(CEDLDIBBRETEDANTEVFT UL, FLFEDESLEOL
HEDBBDMREED TN IZELN,

2. [BBILEIDOEE] [ESNEANELEARDICENZMA TLVRNES
(F. TESHECKHICEDOREZH. TOAZENUETTNKZENK
tITY. MAZHMRETDENDS LG TEDODADANEZEG T DEKRIRE
TINS. BEQEENMBETT. | (P.95)EHDET . HiFfc(d. I

-6 -
trabalho e status. Por isso, quando a pessoa ainda nao reline a competéncia
necessaria, o importante é estarmos dispostos a suprir as deficiéncias — direta
e indiretamente —, visando a desenvolvé-la e forma-la. Indicar uma pessoa é
uma questao de grande responsabilidade porque isso pode afetar
enormemente a vida dela, o que requer uma atencdo muito cuidadosa de
nossa parte.

Dessa forma, atitudes como as de descobrir e indicar as pessoas de respeito,
competentes e dignas, somente se torna possivel com a rentincia ao egoismo
e a completa assimilagdo da vontade de Deus. E, desenvolvendo e formando
o maior nimero possivel de pessoas, longe de interesses, vantagens e honrarias
pessoais, podemos verdadeiramente alcancar a prosperidade das organizagoes
e da nacao.

Do Kakuguen, pags. 94~95

1b. Bate-papo sugerido, apos leitura da Maxima

1. [MfX>FE%ESD] Na pag. 94 consta que: “Na moral suprema,

devemos conter o orgulho e a vaidade e ceder a oportunidade, decli-
nando de cargos, fungdes ou servigos que proporcionem vantagens e
status, indicando pessoas competentes e de personalidade.” Alguma vez
vocé cedeu cargos e fungdes a outra pessoa? Qual critério vocé utilizou
para decidir a quem ceder a oportunidade? Comente os seus sentimen-
tos, antes e depois de ceder a oportunidade a outra pessoa.

2. [BBEZDEE] Na pag. 95 consta que: “... quando a pessoa ainda

ndo reline a competéncia necessaria, o importante é estarmos dispostos
a suprir as deficiéncias - direta e indiretamente —, visando a desenvolvé-
la e forma-la. Indicar uma pessoa é uma questao de grande responsa-
bilidade porque isso pode afetar enormemente a vida dela, o que requer
uma atencao muito cuidadosa de nossa parte.” Vocé ja teve a experién-
cia de, apds ceder um cargo ou posicao no seu trabalho, suprir as
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PASEEFE-SEHE. TOADREERL. ZOADKREZIT-iRE (23 deficiéncias da pessoa que assumiu e ajuda-la a crescer? Ou entdo, vocé
L _ N . X N ja foi ajudado pela pessoa que ocupou o seu cargo anteriormente, ou
DFRIM? XICHHEE (CBITONIZD. CARYR— RGOS KNMDIE  teve alguma experiéncia de apoio que lhe foi dado quando vocé assumiu

EESECEFEDETH. MAACHEEE T s SDEE LLE RS (3& O €argo e que foi muito util? Conversem sobre as atitudes desejaveis ao
e ° e = - ceder um cargo ou posi¢do no trabalho.
DEIBREONELED THFELL D,

2. “Tratado da...” pag. 357 do Vol. 7 (versdo em japonés) ou versao
2. iR NEFENZEDOR) 57 ft em inglés, Vol. III, cap. IX.Xiii — Ortolino Espiritual: A traducdo
para portugués foi baseada na versao em inglés.

EBNX (E8) F SERVCEFEOTIEREEEZEH®RL. ESO>—M4E  Nota Adicional (35a), pag. 154-156. Uma reanéalise da lei da sucessao a
soberania, no assim chamado ‘caminho do imperador’ e ‘caminho do

ORBOAEZRAL. BOXBORKRE CNZR/DIHELZRNAT rei’; uma explicacao resumida da organizacao do movimento da mora-
G}) BHNSEAES+H=EHOEMZ  [HME p.357) logia, e uma explicacao do significado da nobreza divina"” e do caminho

para alcanca-la.

) Nobreza divina (ou nobreza celestial) = E a palavra usada na méxima: “Pra-
tique a nobreza divina e a nobreza humana naturalmente o acompanhard” (X&%

{BSHTAE ZNITHE D — Tenshaku Wo Osamete Jinshaku Kore Ni Shitagau — Attain
heavenly nobility, and human nobility will follow)

R EEDAESER ST C B DAE (O = . hEEADLDD S Na sucessao do‘ poder supremo e no métod‘o de‘controle‘de uma otganiz?géo,' era
uma regra tradicional — de acordo com o ‘caminho do imperador’ e o ‘caminho

BEBRUOTFBEICTE. LESBAETE (0 DTBAERESDIZHH ( [£52 do rei’, assim denominados na tradicao dos mestres chineses —, nomear um ho-
_ o . it e _ mem s&bio com a recomendacao de muitos homens sabios?’. Yao e Shun, cada
I B (@<u) FURICER (r<@<) TRDSHEEEHRES LR um entregou os direitos soberanos a um homem virtuoso, respectivamente, e Yu

W, TOZE MEE (LedLL) | DE (2s3) - 5% (Lwa) » B (35) D& aseu filho sabio e virtuoso, e todos eles administraram os assuntos com suprema

_ N N e i . X _ moralidade. Essas formas de governo pelo 'caminho do imperador' e pelo ‘cami-
CZEBEINEHSHRD) | 5 - FREEREH (D) D BEINZ )6 do rei’ tém sido consideradas modelos ideais de sistema politico e de governo,

BEOFRICE we) . LSO LU EITARTESEEEES> CHia%4sT na China. Em outras palavras, essas regras visam: (1) indicar um homem de vir-
tude e sabedoria como sucessor do poder supremo em uma organizagao e trans-

DIZDTHNDEY . OV BITHERVEBEN ERPECTIBRAERTVE  feri- lo, por abdicagao, em favor do sabio sucessor?’®, e (2) adotar um sistema de

SAIBABIISES S o TR BDTHNET, 2T, B, Loy aconselhamento e um sistema de eleicao, tanto para sucesséo quanto para a ad-
ministracao, mas (3) adotar o sistema hereditario de sucessao quando o herdeiro

UEEF. (—) EHRFAEOHEBICIIEBDANEFT TEDEEZEDTE  natural for sabio e virtuoso, e por fim, (4) assegurar um governo excelente e res-
(=2 UBADEKEC N ERBD THEGFHE—RORECHD, cha Pelidvel

NN e . ] 217Na Vida de Bo Yi de Shi Ji (Memoérias Histéricas, 91 a.C.), parece que os candidatos
DFERD, R (PALLS) OFIEER (WA) « B (Lw>) OUX (F5ED) eram recomendados por todos os Senhores (lorde, bardo, senhor feudal) e
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governadores (yue mu). Isso se depreende da leitura dos artigos de Yao, Shun e Yu em
Shang Shu (O Livro dos Documentos Histéricos, c¢. 600 a.C.).

28No Japao, a estrutura nacional é diferente: o direito soberano consiste na linhagem
ininterrupta da Casa Imperial, que é o verdadeiro sistema do ‘caminho do imperador’.
O sistema de abdicacao chinés é muito mais pacifico do que a forma de deposicéo
(banimento, destituicdo, impeachment) das dinastias Yin e Zhou, mas, na esséncia, nao
é isento de uma natureza destrutiva.

No entanto, sem a introducao da moralidade suprema na mente humana, qual-
quer uma dessas formas de governo poderéa fracassar. Em suma, o mais impor-
tante é que aqueles que estdao no topo da administragao devem praticar a morali-
dade suprema e implantar esse espirito nas demais pessoas. O movimento da mo-
ralogia, por sua vez, foi construido tendo como referéncia a estrutura nacional do
Japao e os ideais do assim chamado ‘caminho do imperador’ e ‘caminho do rei’.
E explicado na subsecao anterior (IX. Xiii — Ortolino Espiritual, pags. 149~154),
mas como isso me parece ainda insuficiente, segue aqui uma explicacao adicional:

No movimento da moralogia, (1) seja no escalao superior seja no inferior, todos
incorporam a moral suprema em seus coragoes, (2) a relacao ortolinica é mantida
pelo sistema de sucessao hereditaria, e (3) deve-se diferenciar o sucessor da pes-
soa responsavel pela administracdo da instituicéo; e assim, a instituicao é consti-
tuida principalmente com base nos melhores aspectos da atual monarquia consti-
tucional. Além disso, essa instituicao é confiavel e sélida porque a lideranga e os
seus membros incorporam a moralidade suprema em seus coragdes e porque
aqueles que estao encarregados da sua divulgacao (iluminacao das pessoas) de-
vem estar sempre restritos aqueles que seguirao os ensinamentos dos grandes mes-
tres, perpetuamente, e que também compreenderam o meu espirito e as praticas
(NT: “meu”= Chikuro Hiroike), e nenhum deles se dedicando a isso, como pro-
fissdo. Em outras palavras, enquanto cada um se dedica na sua profissao e ocu-
pacoes, publicas ou privadas, cumpre também o seu dever moral de quitar as di-
vidas perante Deus, desde os dias de seus ancestrais, e contribui na atividade edu-
cacional da moralogia com o objetivo de alcancar a nobreza celestial®*’.

Por isso, nesta instituicdo, nao ha uma pessoa que esteja buscando um meio de
vida por meio dela, ou que tenha ambicdo por um cargo na equipe visando am-
pliar o seu poder sobre os membros do escalao inferior, para fins egoistas. Orga-
nizado dessa forma, essa instituicdo continuard para sempre, e, claro, o movi-
mento da moralogia esta, e estara, sob a lideranca dos praticantes da moralidade
suprema ou de seus descendentes que praticam a moralidade suprema, e a equipe
de colaboradores sera constituida por aqueles que prestaram servigos relevantes a



HDFT . MK UTZTOMRBISEREAN(CH S EDTHDFI, LTDL
TESOZ—EHOEREBIFELXLD, EEBEROETEE UL [FTDFHF
DERITEINICEZD,. ZOME (C(FRBDINFEE LU S FZEDFHRZ(E
COHANSEDFTNSERTDDTHDEFINS. REBDRFFIFHLIEKAC
DIEDNEBRDBRUS S DFHDREZF L TEDDTHDFET . ik
(Lo&) « 3t - AERLEEFELS NG, BB (v [ICAEICHUT
BEeREAUCEREBEN U TCERELELEFTZEATHDDTHNET.
LZOULTDOVWTIC—EMRLTHEK LR RRBROET(E [REZE
Z (5<zze) | DIRRZRITEDICT. TEDLWDPDIKRE EIFABDHICTE
TS DFIETHDIDTI . FIDOEHEER - Kin (snnsisoEs) TILEFRKED
FHEARGEWAVRDIAN TEEN TEBIMFHREDTHDFEL & D, RICHE
ERIEINFEZED - 5 - &1 - BHZFEDT EEANICTESDDEDT
< REER<DENWDZELAUBKICIRDDTHDFT, €I T, HE
EFBEDOXREBEAELZBDIER(CIRBDFERZIEIDTHOEIT, LIOLT
ABIFFIRERRE. EOXKADRLEFRBEFESNHBDTHDFEIT. O
ETRUBEI L. BROX/IN, BFREOEME. MADZLE, TDULIRDZ
E(FERTBDICRFHBDT, HEEHITHINTDDTHNFET . HEITDDEM
WEHDE. INTAREICHDDEHRIFERDIEVESHTHDET. LSS
UCHIERZFEN - 507 - €77 - EHFOAAICTRE/SNT . I REEER
TOEFMIFERLUTERSNHBDTHDET .

-9 -
instituicdo e por seus descendentes e também por aqueles selecionados entre os

membros, dentro e fora da instituicdo. Sendo assim, a harmonia e a paz dentro da

instituicao estarao sempre perfeitas e ninguém — de fora da instituicdo — conseguira

imaginar: ndo havera citimes, conflitos ou reclamacoes entre os membros, e cada

um mantera uma vida pura, na qual pratica a autorreflexdo em todos os assuntos,

prestando um servico sincero e fiel, sem ambigdes e vontades de recompensa.

29A nobreza divina aqui significa boa satide, longa vida, bom destino® e prosperidade
eterna da familia.

* bom destino (sorte, bom destino de vida) = §#& = Kaiun em japonés, sig-

nifica cultivar/produzir e abrir as portas para bons rumos na sua vida.

Nesse sentido, ha uma coisa a ser acrescentada. A pratica da moralidade suprema
é o0 Unico caminho para alcancar a nobreza divina (celestial). A nobreza divina nao
é algo ser concedida com o poder do ser humano. Em outras palavras, nenhum
dinheiro nem qualquer tipo de poder seria capaz de adquirir a satide, a longevi-
dade (ou seja, vida humana) e a prosperidade eterna da familia. Também nao é
possivel alcancar bom destino® por meio de forcas do ser humano como o conhe-
cimento, esperteza, dinheiro e autoridade/poder; pois o bom destino resulta em
alcangar a nobreza celestial, ja que o bom destino é o principio causador tanto da
nobreza celestial quanto da nobreza humana; e sem o bom destino de vida o ho-
mem nao pode garantir a verdadeira seguranga e felicidade perpétuas. Uma vez
alcangado o bom destino, essa pessoa certamente tera sucesso em tudo que estiver
envolvido, independentemente de questdes secundéarias como o capital disponi-
vel, tipo de comércio, quantidade de amigos e conhecidos e assim por diante.
Perdas e fracassos e todos os tipos de infortiinios sao atribuidos a falta
de bom destino. Afinal, o bom destino nao é alcancado por meio do poder
e capacidade do ser humano, mas apenas pela pratica da moralidade
suprema.

“Tratado da ...” Versao em inglés, vol. III, pag. 154-156. ADDITIONAL NOTE (35a)

A Reinvestigation of the Law of Succession to Sovereignty in the So-Called ‘Emperor's Way’ and ‘King's Way’; An Outline Explanation of the
Organization of the Moralogy Movement, and an Explanation of the Meaning of Heavenly Nobility and the Way of Securing It.

According to the ‘emperor's way’ and the ‘king's way’ so-called in the tradition of the Chinese sages, it was the rule concerning the succession of the supreme
power and the method of controlling an organization, to appoint a wise man upon the advice of many wise men.*’ Yao and Shun each handed over the sovereign
rights to a virtuous man respectively, and Yu to his wise and virtuous son, and all these administered the affairs with supreme morality. Those forms of rule by the
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‘emperor's way’ and the ‘king's way’ have been regarded as ideal models of political system and government in China. In other words, these rules aim at (1)
appointing a man of virtue and wisdom as successor to the supreme power in an organization and transferring it by abdication in favour of the wise successor,?'®
and (2) adopting an advisory system and election system both for succession and administration, but (3) adopting the hereditary system of succession when the
natural heir is wise and virtuous, and altogether (4) ensuring an admirable government.

217 In the Life of Bo Yi of Shi Ji (Historical Memoirs, 91 B.C.), it appears that candidates were recommended by all the lords and governors (yue mu). This will be made
clear by reading through the articles of Yao, Shun and Yu in Shang Shu (The Book of Historical Documents. c. 600 B.C.).

218 The national structure of Japan is different: the sovereign right lies with the unbroken line of the Imperial House, which is the true system of the ‘emperor's way’. The
Chinese abdication system is much more peaceful than the banishment form of the Yin and Zhou dynasties, but, substantially speaking, it is not without a destructive
nature.

Any of these forms of rule may fail, however, without the introduction of supreme morality into the human mind. The important thing is that those of higher
rank should practise supreme morality themselves and implant it in the spirits of others. Now, the moralogy movement is constructed in consideration of the
Japanese national structure and the ideals of the so-called 'emperor's way' and the ‘king's way’. It is explained in the foregoing subsection (IX. xiii), but as this
seems to me still insufficient, here is a further explanation:

Within the moralogy movement, (1) both superiors and inferiors take supreme morality into their own spirits, (2) the ortholinonship is succeeded to by the
hereditary system, and (3) the successor is to be distinguished from the responsible person or persons for the enterprises in the organization; and thus the organi-
zation is constituted mainly after the good points only of the present constitutional monarchy. In addition, this organization is safe and sound because the leading
staff and other members have taken supreme morality into their own spirits and because those who are in charge of the enlightenment of people are to be always
confined to those who will follow the teachings of the sages perpetually and who have also understood my spirit and practice, none of them being, therefore, a so-
called professional. In other words, while engaging themselves in their own trades or occupations, public or private, they perform their moral duty in order to pay
off past debts owing to God since the days of their ancestors, and co-operate in the educational work of moralogy with the object of attaining to heavenly nobility. "
There is not one man among them, therefore, who seeks to find a means of living in the organization or to have an eager eye upon a post on the staff or to extend
his own power over inferior members for selfish purposes. Organized in such a way, this construction will go on forever, and, of course, the moralogy movement
is, and shall be, under the leadership of the practitioners of supreme morality or their descendants practising supreme morality, and the staff are to be composed
of those who have rendered distinguished services to the organization and their descendants and also of those who are selected from among the members inside
and outside the organization. Thus the harmony and peace inside the organization will always be so perfect that no one could imagine it from the outside: there
will be no jealousy, conflict or complaint among, members, and each one will maintain a pure life in which he practises self-examination in every affair and renders
sincere and faithful service without any desire for reward.

219 Heavenly nobility here implies good health, long life, good fortune and everlasting prosperity of one's family.

In this connection there is one thing to be added. The practice of supreme morality is the only way of achieving heavenly nobility which is not to be conferred by
human power. In other words, no amount of money nor any kind of right can procure health, longevity (i.e., human life) and everlasting prosperity of the family. Neither
is it possible to attain good fortune® by means of such human powers as learning, intellect, physique, money and authority; for the so-called good fortune implies the
attainment of heavenly nobility, for it is good fortune which constitutes the principle that causes both heavenly nobility and human nobility; and a man cannot secure his
true perpetual security and happiness without first obtaining this. If once a man should attain good fortune, he will he sure to succeed in whatever he is engaged in,
irrespective of such inessentials as the amount of capital, kind of trade, number of acquaintances and so on. Loss and failure and, indeed, all kinds of misfortunes are to
be attributed to lack of good fortune. After all, good fortune is not obtainable by means of human power, but only by the practice of supreme morality.

* good fortune = i = Kaiun in japanese, meaning the cultivation of one’s own fortune.
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3. Livro: Antropologia do Sampou Yoshi

Pag. 142 "0 desapego do trabalho e do status”

Muitas pessoas tém um forte apego a cargos, status e a funcdo (trabalho)
gue conquistaram através de longos esforcos. Uma vez que é isso que lhe
honra, proporciona o status e as vantagens, é compreensivel que seja dificil
abandona-los.

No entanto, quando optamos pelo caminho que beneficia a néds mesmos e
aos outros, ndao devemos ficar apegados ao status ou ao trabalho. Em al-
gum momento da sua vida vocé tera que tomar a decisdo de indicar o seu
sucessor mais apropriado, e entregar o cargo e o trabalho a essa pessoa.
Isto ndo significa reprimir os seus desejos e renunciar ao cargo formal-
mente, mas sim, a de promover a sucessao do trabalho que lhe foi confiado
a uma pessoa adequada observando o “timing” apropriado.

Depois disso, devemos aprimorar ainda mais o nosso modo de vida para
acumular virtudes através de pratica cotidiana de boas acbes visando o
aperfeicoamento do nosso carater.

Se todos cedessem os cargos e trabalhos as pessoas certas, e nos “timings”
adequados com base nesse pensamento, nao haveria conflito de interesses
ou disputas politicas, e certamente a sensacao de satisfacdo e felicidade
serd bem maior do que aquilo que sentiam quando estavam na ativa.

4. Complementos

4.1. Reunido do General McArthur e imperador do Japao, em 28-set-1945

4.2. Artigo do jornalista Benedito Ferri de Barros, no jornal Estado de Sao Paulo, da década de 1980 ou 90, sobre as peculiaridades

da casa imperial japonesa.
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