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Dedique-se a Deus o seu trabalho e os recursos,
jamais esperando retribuicao dos beneficiarios.
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de estudo e para entrar na reuniao:
moralogia.org.br/kakuguen
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Do Tratado da Ciéncia da Moral, inglés, Vol. 3, Sinopse da Moral Suprema
(Numero 8.60): Offer to God your labour and material gifts, never expec-
ting reward from the recipients. According to supreme morality, when a
man offers his labour or material gifts for moral purposes either to the nation,
to society or to an individual, he is not to consider that he is giving it to the
organization or individual that accepts it. He is to think that he is offering it
before God as a sacrifice to God in reward for the great favour of God who is
protecting him. He will then never feel discontented with the organization or
the individual if in later days that organization or individual shows no signs of
gratitude.
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1. Do Tratado da Ciéncia da Moral, Vol. 9 (inglés, Vol. 3),
Sinopse da Moral Suprema - Niumero 8.60: Dedique a Deus o
seu trabalho e os recursos, jamais esperando retribuicdao dos be-
neficidrios, Pag. 370

Na moralidade suprema, quando uma pessoa demonstra uma ati-
tude moral de doar o seu trabalho ou bens materiais, seja a nagao,
a sociedade ou a uma terceira pessoa, nao se pensa em estar do-
ando a organizacdo, a entidade ou a pessoa que o recebe. Ele deve
pensar que se trata de uma oferenda a Deus, como ato de sacrificio
a Deus - como uma forma de retribuir a protecdao proporcionada
pela graca de Deus. Se pensar dessa forma, nunca sentira descon-
tentamento, mesmo que nao tenha a devida retribuicao ou que a
organizagao, a entidade ou a terceira pessoa nao demonstre sinais
de gratidao.

1a. Maxima 45. Dedique a Deus o seu trabalho e os
recursos, jamais esperando retribuicao dos beneficia-
rios

FEEEEXBMICEITTHEZEBINI - Rou Wo Mo Shi Wo Mo Kami Ni

Sassaguete Seon Wo Omowazu - Offer to God your labour and material gifts, never ex-
pecting reward from the recipients

Esta maxima refere-se ao estado de espirito basico necessario quando nos
dedicamos as pessoas ou a sociedade através da nossa forca de trabalho ou
recursos materiais.
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Trabalho é a forca de trabalho através do nosso esforgo fisico e espiritual e
Recursos significam o dinheiro e os bens materiais. Jamais esperando
retribuicdo dos beneficidrios significa agir com desprendimento, sem o
sentimento de ter feito uma doacdo ou prestado um favor a alguém e também,
sem esperar das pessoas qualquer forma de agradecimento, compensacdo ou
retribuicao.

Vivemos atualmente, no mundo inteiro, diversos problemas de pobreza,
discriminagio, analfabetismo, refugiados etc. Visando resolvé-los, enviamos
donativos em dinheiro e materiais ou participamos diretamente de
atividades voluntarias através de 6rgaos internacionais como a UNESCO e
UNICEF. Ou entdo, promovemos ac¢oes de voluntariado visitando casas de
repouso para idosos e entidades assistenciais para deficientes ou
auxiliamos, material e espiritualmente, as pessoas atingidas por
catastrofes. Além disso, quando alguém nos consulta por algum problema,
nao medimos esforcos em favor dessa pessoa e chegamos a nos sacrificar
material e espiritualmente. Sdo todas elas acdes necessarias para se
construir uma sociedade cada vez melhor -, louvaveis e dignas do ponto de
vista moral.

Nesses casos, entretanto, se estivermos buscando no nosso intimo status,
notoriedade ou fama, fica claramente caracterizada a nossa motivagio
egocéntrica. Ou ainda, se agirmos motivados pela simples solidariedade,
piedade ou compaixao, ou pela vontade de nao deixar de fazer o que os
outros fazem, ha nesse caso problemas com a atitude mental utilizada,
mesmo que na aparéncia seja uma atitude moralmente correta.

No contexto da moral suprema, quando oferecemos o trabalho e recursos
materiais as pessoas, a comunidade ou a nag¢do, ndo pensamos em “doar ou
prestar favor as pessoas ou a sociedade”; a moral suprema propde que
pensemos em oferecer a Deus o nosso trabalho e os recursos materiais. Nos,
seres humanos, somos parte integrante da natureza, sustentada por ela e
inteiramente dependente dela, e por isso, temos que viver sujeitando-nos a lei
da natureza, ou seja, a vontade de Deus. No entanto, despercebidamente e
apegados ao egocentrismo, estamos frequentemente censurando e
cobrando as pessoas, ferindo e magoando seus cora¢oes. Podemos dizer
que isto constitui uma infragdo moral, ou seja, uma falta moral contraria a
vontade divina. Monopolizar o resultado de seus esforgos, sem compartilha-lo
com outros, é também contraria a vontade divina.

E nosso dever, como um ser humano, compensar esses erros e infracoes e
auxiliar a obra divina. Por isso, ao servirmos as pessoas ou a sociedade,



COLSRBREE (DR L. RKID (TACD) ZBhiTTcnl e
(F. ABIELUTOERFBTY, T THENUSPEACETLTILESE
(X, HORREICHEH (B<) WBESDHICTTATERZIMDETVWEEL L
WS IOHDWTITRIDTY . EDLS(CTNE. HENSRADEHEND
BRLTHE 2ULBEAEDVEZECT LR, FTHITMRIEHVE,NTL
=3 30

2. [EEEHRDIBE] ZHd. UTDT—IZ28E(C, ELELWE

ESHTLSIEE L

1. [FEEFEH) AR5 EZTNSOMBEERRT DEHC - (H
BR) - -HESRESRILCEMEESE LD, KBICREONIEAL (KU
THMLEEN SEZE T B ENBDET, 5. BANCHEKERZT
TZIBE. FEHN, MBENCTEBEEIL). TDADEHICRLITTENBD
F9. 1 (P.106) &HBDFT. HRIEHNITRD EBEEBEN £
JZZEICDNT., FEZDEONTEESHTELED THELL D,

2. [DohWv] [Fz HRI3EELD. ANTINSENETDEN
SESBBETITR O TVNBETNE FDOSZTIHERNIICEITE.
LDONWCEREEN DD ENZET. | (p.107) e, [FIEBEFIS
MICESHN. MISTHMSTDSEICAEZED. ADLEEDIFTNBS
ENZWDTT, | (P107) EHNET ., BENTAZTROEZESE
D. HBRIZDLTHNVEIRDIES>THELL S,

-5 -
devemos tomar a iniciativa e assumir o O6nus pensando como
oportunidade de retribuir as gracas e beneficios divinos recebidos. Se

assim procedermos, mesmo que nao sejamos retribuidos, ndo sentiremos
insatisfacdo alguma, elevando cada vez mais o nosso carater.

Do Kakuguen, pags. 106-107

2. Bate-papo sugerido, apods leitura da Maxima 45

1. Atividades voluntarias: Consta nesta Maxima a seguinte
frase: “Visando resolvé-los (problemas de pobreza, discriminacao,
analfabetismo, refugiados etc.), enviamos donativos em dinheiro e
materiais ou participamos diretamente de atividades voluntarias
(...). Além disso, quando alguém nos consulta por algum problema,
ndo medimos esforcos em favor dessa pessoa e chegamos a nos
sacrificar material e espiritualmente.” Procurem trocar ideias a res-
peito de atividades voluntarias que vocé participou, dos sacrificios
seus envolvidos, e a sua motivacao para essas atividades.

2. Atitude mental: Consta nesta Maxima a seguinte frase: “... se
agirmos motivados pela simples solidariedade, piedade ou compai-
xao, ou pela vontade de nao deixar de fazer o que os outros fazem,
ha nesse caso problemas com a atitude mental utilizada, mesmo
que na aparéncia seja uma atitude moralmente correta.”

E também a seguinte expressao: "... despercebidamente e apega-
dos ao egocentrismo, estamos frequentemente censurando e co-
brando as pessoas, ferindo e magoando seus coragées.” Procure
lembrar algum episdédio em que vocé realmente praticou boas
acOes morais, e analisar a sua atitude mental (suas intencdes, sen-
timentos, motivacdes interiores).

3. Retribuir aos beneficios divinos recebidos: Consta nesta
Maxima a seguinte frase: “...a0 servirmos as pessoas ou a socie-
dade, devemos tomar a iniciativa e assumir o 6nus pensando como
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oportunidade de retribuir as gracas e beneficios divinos recebidos.
Se assim procedermos, mesmo que nao sejamos retribuidos, ndo
sentiremos insatisfacdo alguma, elevando cada vez mais o nosso
carater.” O que sera que é — afinal — “retribuir aos beneficios di-
vinos recebidos”? Procurem trocar ideias a respeito.

3. Livro “366 dias com as palavras da Nova Moral”

Pag. 154: Nao esperar pelo retorno
H& uma frase de &+ (Moushi, em leitura japonesa, que é o Men-

cius)) que diz literalmente o seguinte: “O sentimento de
Sokuin® (compaixdo, piedade) é a borda (comego, extremo,
ponta) da benevoléncia”. Mencius diz que o sentimento de compai-
xao (pena, piedade, caridade) — diante de sofrimento das pessoas
e a vontade de ajuda-las — é o comeco, ou seja, o ponto de partida
para o sentimento de benevoléncia.

Ao perceber uma crianca pequena prestes a cair no rio, vocé cer-
tamente correra de imediato para ajuda-la, esquecendo de si
mesmo. A motivacdo, nesse instante, ndo se deve a vontade de
ser agradecido, ou de nao desejar ser acusado de omisso. E um
sentimento que nao espera nenhuma recompensa - expressao de
amor e caridade. Todos nds temos esse sentimento de amor.

Na realidade, porém, em vez de sermos gentis e bondosos com as
pessoas, nao estariamos mais tendentes a agir mais em fungao de
interesses e vantagens, tratando as pessoas de maneira injusta?

Percebe-se, assim, que a mente humana tem essas duas faces, de
poder agir para o bem ou o mal. E por isso que é necessario de-
senvolver e ampliar o sentimento de benevoléncia, demonstrando
a bondade e o amor, todos os dias.
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(1) Mencius, Meng-tzu, ou Mengzi, latinizado Mencius = Filésofo e sabio
chinés itinerante e um dos principais intérpretes do confucionismo, nas-
ceu em 370 a.C. e morreu em 290 a.C.

= Sobre Mencius, ver mais em: Méncio - Wikipédia, a enciclopédia
livre (wikipedia.org)

= Sobre a interpretacao desta frase de Mencius, ver Comple-
mentos 4.1 e 4.2.

= Curiosidade: Ver Complemento 4.3 - A mae de Mencius mu-
dou trés vezes.

(2) A palavra chinesa 18IFZ - Ce Yin (que o japonés I& como Soku In) significa
“compaixdao” ou “solidariedade, simpatia, compadecimento, pena, pie-
dade, ddé”, especialmente nos casos de dor, luto ou sofrimento de uma
pessoa.

Pag. 198: Os sentimentos envolvidos no momento das
“boas acoes”

Sr. H é o dono e administrador de uma pequena industria. Recen-
temente tomou a iniciativa de fazer a limpeza da calgada da sua
industria, antes de comecar a trabalhar. Tomou essa decisdo de-
pois que ele soube que “Quando o dono/administrador se empenha
em melhorar as suas qualidades humanas, o ambiente corporativo
vai melhorar e os funcionarios ficardo mais ativos”. Ocorre que,
depois de duas semanas, o Sr. H comecgou a ficar irritado com os
funcionarios que ndao o ajudava na limpeza. Os funcionarios, por
outro lado, comentavam nos bastidores: “Chato isso né? Querendo
se exibir ...”.

Quando praticamos “boas acdes” o que sera que estamos pen-
sando? - Quero que me agradegam...; - Quero que me elogiem...;
- Quero que reconhecam o meu trabalho...; etc. E possivel que
vocé esteja com essa expectativa. No entanto, uma coisa é praticar
“boas acdes” com esse calculo silencioso, e outra coisa é a de pen-
sar com sinceridade, “na outra pessoa e no entorno”: Sao duas
atitudes mentais completamente diferentes. Nao seria isso o divi-
sor entre melhorar ou nao a qualidade humana, e a de proporcio-
nar ou nao, a satisfacao e alegria ao entorno?


https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%AAncio#:~:text=Tornou%2Dse%20fil%C3%B3sofo%20itinerante%20e,dos%20principais%20int%C3%A9rpretes%20do%20confucionismo.
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%AAncio#:~:text=Tornou%2Dse%20fil%C3%B3sofo%20itinerante%20e,dos%20principais%20int%C3%A9rpretes%20do%20confucionismo.
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Fontes, com adaptacdo e resumo:

Pag. 360: A recompensa é a “alegria que nasce no co-
racao”

Quando estamos envolvidos num servico voluntario e ficamos for-
temente convictos de que “- Estou fazendo uma boa acao para
alguma pessoa...”, temos a tendéncia de achar natural que essa
pessoa agradeca ou retribua. E quando essa pessoa nao demons-
trar gratidao, surge dentro de nds o sentimento de insatisfacdo.
Mas, dessa forma as boas intengdes acabam funcionando negati-
vamente.

Mas, quando vocé faz algo por alguém, sem nada esperar em troca,
a satisfacao interior sera muito maior do que se pensa. Mesmo que
a sua agao nao tenha reconhecimento, a alegria interior proporci-
onada - no seu coracdo - sera a coisa mais gratificante.

Em inglés quando alguém lhe diz “Thank you”, podemos responder
com “It’s my pleasure” que quer dizer “O prazer é (todo) meu”. E
uma frase que resume o sentimento de que “Estou contente por
ter sido util a vocé”. Nao é uma frase maravilhosa?

4. Complementos:

4.1. O sentimento de Sokuin (compaixao, piedade) é a
borda (polo, comeco, ponta, extremo) da benevoléncia (Mencius)

https://iec.co.jp/media/corner/kojijyukugo/10

(@ https://iec.co.jp/media/corner/kojijyukugo/10
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A compaixao/piedade para com as outras pessoas, € um sentimento
gue se associa a suprema virtude, que é a benevoléncia. O ser hu-
mano tem - por natureza - sentimentos de compaixdo e solidarie-
dade, por isso, obedecendo (seguindo) as leis naturais, podemos nos
aproximar da suprema virtude.

O provérbio acima é de Mencius, Gong Sun Chou | ®. E um pouco com-
plexo, mas esta ligado a famosa teoria da “bondade inata do ho-
mem(” de Mencius. Vejamos a explicagdo.

De acordo com Mencius ha quatro fatores na agao da mente, que sao
chamados de “quatro polos”. Assim como é natural termos um total
de quatro membros, é também natural que a mente também atue nas
pessoas conforme os fatores quadripolares. Sao as seguintes:

(1) Sentimento de compaixdo ou empatia i (Jin) = benevoléncia

& (Gui) = ética, retiddo, lealdade,
integridade

(2) Sentimento de vergonha ou arrependi-
mento

(3) Sentimento de reserva e modéstia @ (Rei) = disciplina, respeito

(@) Atitude de distinguir o bem do mal =5 (Chi) = sabedoria

O quadro acima tem o seguinte significado:

(1) O sentimento de compaixdo e empatia pelas pessoas estd associ-
ado ao estado mental de Jin (benevoléncia);

(2) O sentimento de vergonha, constrangimento e repudio as coisas
“nao corretas”® estd associado a atitude de retiddo e lealdade;

(3) O sentimento de reserva e modéstia estad associado a atitude de
disciplina e respeito; e

(@) A atitude de saber distinguir o bem do mal esta associada a sabe-
doria.

Possuir estas 4 qualidades sdo coisas basicas, indispensaveis tanto
quanto os nossos 4 membros (maos e pés).


https://manapedia.jp/text/3871?page=2

ANCINB 4 DDEDXROANBDDZ LIFE. NCHIENEmMFEEN D
DDERUZERDTY, |

CDEDICERDLDIERIR L (CRDINTHNH D, RUTHEIE(CH
LDlFsnizn,. BHoBBENZEOTIERWVWEFIRUTWADT
I (.....)

ZF(E TABELPHONHDIL ] MINTOEEHDOEFERTHD L1
EUZEDEEZERFTT,

https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/

REEETEEEEEMER «— HERZLLR T UM RWTZSHIC,
INEMBH(CRFAITDIRENBEENDDFEA. TR EERICE
SKREULESEOD O ? [HEHR]  [HESR] (CDVWTERED
JEREBOIRENHDDIDITTEHES, LTFTOXDICERESNTULD L

MNZUN,

["¥2;E | : Ethical doctrine that human nature is fundamentally good

[MEESH | : Ethical doctrine that human nature is fundamentally evil

MRS - A\OKEEBELITIEF (UWDAL) DIBXR 2. BEOELT (CES
JEERBNS, ABIEEENDEHESHREON=ED THD, €DEFXTIETE
TEHBDIBWD, BEOEDDIECHEDS CEICKO>TEERB S,
Fontes:
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Assim, todas as virtudes humanas sao uma extensao natural da nossa
mente e nunca foram impostas ou ensinadas posteriormente.

(-enr)

A principal tese de Mencius é a de que o sentimento de compaixao e
empatia é o ponto de partida de todas as virtudes.

@ Texto mais completo (chinés e inglés) em: https://ctext.org/mengzi/gong-sun-chou-i

@ Sobre a traducdo das palavras M#EESR1 e MEESR )
(MESR] MEHR)] STEETHATWID?RELERENGNWESCEFFHIIRIELE
5 | #EREND— & (englishnotes.jp)
https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/

Séo dois conceitos opostos que ndo existem na cultura ocidental, por isso, ndo ha
palavras adequadas para comparacdo. Entdo, como poderiam ser traduzidas? Como
n&o existe uma tradugdo fixa em inglés, elas sdo frequentemente definidas da seguinte
forma:

MEE=ER ) = doutrina ética de que a natureza humana é fundamentalmente boa.

MEFER] = doutrina ética de que a natureza humana é fundamentalmente ma.

Como sugestdo, as frases poderiam ser reduzidas para: Teoria da bondade inata do
homem e Teoria da maldade inata do homem.

®) Sobre a palavra A2 (coisas “ndo corretas”): A frase de Mencius menciona a pala-
vra IRE que significa literalmente “ndo bem” ou seja a negagio do “bem”. Vale aqui

uma reflexdo: Por que Mencius ndo usou a palavra “mal” em vez de “nédo bem”?

Obs: Sao diferentes....

Teoria da maldade inata do homem, de Xun Kuang

Em contraposicdao a Mencius, Xun Kuang defendeu a teoria de que a
natureza humana é essencialmente ma. Ele viveu uma época de mui-
tas guerras e conflitos internos da China e pela sua experiéncia con-
cluiu que os seres humanos sao — desde a nascenga —, uma massa


https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/
https://ctext.org/mengzi/gong-sun-chou-i
https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/
https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/
https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/
https://englishnotes.jp/born-good-or-evil/
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https://kotobank.ip/word/%E6%80%A7%EE%82%AA%ESIAAYAC- de desejos egoisticos e ndao conseguem ser bons naturalmente. Mas
8547 1# ~-text=Y%E6%80%A 7%E6%382%AA%ES%AA%ACYEI%0%8D%E3%S1% Podem se tornar bons obedecendo as leis estabelecidas pelo monarca.
AE%E8%AT7%A3%ES%AAYAC-, %E3%81%9IBUE3%81%84%E3%81%82%E3%8
1%8F%E2%80%90%E 3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82
%AA%ES%HAAY%ACKHE3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A 7%ES%9I6%84%ES%
AA%ACY%E3%80%82

PEEESN L 1% - = X7 (kotobank.jp)

Mencius, Méngzi, Meng Tzl Xun Kuang, Xunzi
370 a.C. ~ 290 a.C. 313 a.C. ~ 238 a.C.
4.2. ZF [FABAZD] BKGES 4.2. Mencius: O sentimento de nao ignorar o sofrimento

de outras pessoas (Segundo a versao moderna)

https://kanbunjuku.com/archives/102 . .
P : https://kanbunjuku.com/archives/102

Disse Mencius:

<HmAEER> Todas as pessoas tém o sentimento de compaixdao e ndo conse-

ZF AOFREEEBIELRVSES guem ignorar o sofrimento de outros.
Z =7 Os soberanos respeitados de antigamente possuiam esse senti-
o =2 /o mento, e por isso, governaram de forma a minorar o sofrimento

AICIHES, thADAZE BB ERVSIEEHH S, da populaggo.

. o Governando com sentimento de acolher e cuidar de sofrimento do
v HO AS ‘u . N = S P S N Al .. ~ ~ 4 7.
SADREE. ADFAFERBIERNITEDHOTENS, ADR povo, a administracao de uma nacao sera uma tarefa facil.

Tz BB ERVWBUEaMTHONIZ, Quando digo que todos 0s homens tém esse sentimento de com-
paixdo — de ndo ignorar o sofrimento de outros - é porque, quando


https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kotobank.jp/word/%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC-85471#:~:text=%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%8D%E3%81%AE%E8%A7%A3%E8%AA%AC-,%E3%81%9B%E3%81%84%E3%81%82%E3%81%8F%E2%80%90%E3%81%9B%E3%81%A4%E3%80%90%E6%80%A7%E6%82%AA%E8%AA%AC%E3%80%91,%E2%87%94%E6%80%A7%E5%96%84%E8%AA%AC%E3%80%82
https://kanbunjuku.com/archives/102
https://kanbunjuku.com/archives/102

ADARZEZRBIEBRBRVWSIFE T, ADAEZRBI BRVBUAZIT
ZlE. KFZEBDHDZEE. FOOSICOET (EFEZANT KD
([C) 1229 TED,

ANCIFEHETE, MADAREZRBECERVKFTFENHD VD ETDIE
HiE. BUSNRFRASICEHFISELEZS(CR>TLWDDERER
5, [F2EBVWTEEULWLWERW. BIFTLDETRIESD,

(ZNUE. ) $RFOIMREZFZEFSIELT. TDIITDIDOTER
(AN

MAPRACEHTESBEDIELT. €DITDDTHRRL,
RFBUICUEZSIHH=NDICEZBEOTEMNS (EDFDD) THR
(AN

ZOUIZZEMSRNZE. DONFHDILITRNEDIFATIER,
BROAREZIU . MBADAREZBOODIENEDIZATIFIR,

EOEILDRVNEDE ATE>RUY,
ZUEBLUZRDITDONBNEDF. ATIEERU.
ADAFEZRBEERWDI(E, COHFERTHD.

BODAREZIL. MADAREZRBOOE. BOFEXTHD.
EDEILE ILDFEXTHD.

ZUEBELZRADITDLE. BOHFEXTHD.

AN COUDDHFAER ZFDZ LG, B&DEMFRENGDDEF
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estiverem diante de uma crianga prestes a cair em um poco, qual-
guer um se assustara e tentard socorrer.

Tal atitude nada tem a ver com eventual interesse em se aproximar
dos pais da crianga.

Nao tem nada a ver com o interesse de ser elogiado pelos habitan-
tes da regido ou dos amigos.

Ndo tem relagdo também com o eventual receio de ser criticado
pelos outros - se nada fizesse.

Pode-se deduzir entdo que, aquele que ndo tem compaixdo nao é
um ser humano.

Aqguele que nao se envergonha de suas préprias coisas “nao corre-
tas” e ndo recrimina as coisas “ndo corretas” de outras pessoas
nao é um ser humano.

Aqguele que nao tem o sentimento de renunciar e ceder mutua-
mente ndo € um ser humano.

Aqguele que nao sabe distinguir o bem do mal ndo é um ser hu-
mano.

O sentimento de ndo ignorar o sofrimento de outros € a semente
de Jin (benevoléncia).

O sentimento de se envergonhar da sua propria coisa “ndo cor-
reta” e o de recriminar as coisas “nao corretas” dos outros, é a
semente da retidao e lealdade.

O sentimento de renunciar (de ceder, de reserva e modéstia) é a
semente da disciplina e respeito.

O sentimento de distinguir entre o bem e o mal é a semente da
sabedoria.

Possuir essas quatro sementes é como ter as maos e os pés.
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4.3. Curiosidades: Z8 =i - A mae de Méncio mudou de casa trés vezes(!)

A mae de Méncio é considerada uma figura feminina exemplar na cultura
chinesa. Uma das mais tradicionais expressoes idiomaticas chinesas é: "Mae
de Méncio, trés mudancas". A expressao se refere a lenda de que a mae da
Méncio mudou trés vezes de endereco antes de escolher o lugar onde iria
criar Méncio. A expressao simboliza a importancia de se escolher bem o lugar
onde a crianga vai crescer.

O pai de Méncio morreu quando Méncio ainda era pequeno. Sua mae Zhang
(i) criou o filho sozinha. Eles eram muito pobres. A principio, eles moraram
perto de um cemitério.

Ainda pequeno, Méncio tinha o habito de brincar perto dos tumulos e imitar
os choradores profissionais das procissoes dos funerais®. A mae, jul-
gando que estes eram comportamentos inapropriados, decidiu mudar-se
para o centro da cidade, onde passaram a viver proximo de um mercado. O
pequeno Méncio comegou entdo a imitar os vendedores que gritavam para
chamar a atengao dos clientes. Moldava também em argila figuras de animais
que depois decapitava com uma pedra afiada, tal como fazia o homem do
agougue.

Assustada com o comportamento do filho, a mae decidiu mudar novamente, encontrando uma nova casa ao lado de uma escola publica.
Ai, Méncio comecou a imitar o comportamento dos professores e estudantes que frequentavam o espaco.

Significado: A histoéria sublinha dois aspectos importantes da educacdo na China antiga: A ideia de que as criangas absorvem facil-
mente os valores e comportamentos das pessoas ao seu redor e a necessidade de treinar os mais novos nhos caminhos da virtude e da
diligéncia antes que os maus habitos e comportamentos prevalecam como tracos de personalidade. A expressao é utilizada hoje em
dia para explicar como o ambiente a volta de uma crianga pode afetar o seu futuro.

(1) https://www.extramuros.net/2021/02/11/ao-pe-da-letra-7-%E5%AD%9F%E6%AF%8D%E4%B8%89%E8%BF%81-a-mae-de-mencio-mudou-
de-casa-tres-vezes/

(2) Choradores profissionais: Existem muitas profissGes exoéticas e servigos inesperados espalhados pelas épocas e pelo mundo - poucos, porém,
sdo tdo estranhos, até mesmo morbidos, e ao mesmo tempo tdo ancestrais quanto o trabalho das carpideiras. Oficio exercido hd mais de 4 mil
anos em diversas culturas do mundo, trata-se de uma carreira majoritariamente feminina, cuja pratica consiste em ser contratada para chorar em
velérios e enterros alheios - sem qualquer ligacdo afetiva com a pessoa morta em questdo, a carpideira vai as cerimoénias para verter suas lagrimas
em tributo. Ver mais em: Carpideira: a profissdo ancestral que consiste em chorar em enterros — e que ainda existe | Hypeness — Inovac3o e criatividade para todos.

Ou Carpideira — Wikipédia, a enciclopédia livre (wikipedia.org) — Fim —



https://www.extramuros.net/2021/02/11/ao-pe-da-letra-7-%E5%AD%9F%E6%AF%8D%E4%B8%89%E8%BF%81-a-mae-de-mencio-mudou-de-casa-tres-vezes/
https://www.extramuros.net/2021/02/11/ao-pe-da-letra-7-%E5%AD%9F%E6%AF%8D%E4%B8%89%E8%BF%81-a-mae-de-mencio-mudou-de-casa-tres-vezes/
https://www.hypeness.com.br/2021/06/carpideira-a-profissao-ancestral-que-consiste-em-chorar-em-enterros-e-que-ainda-existe/
https://pt.wikipedia.org/wiki/Carpideira#Em_Outras_Culturas

