Referéncia Bibliografica basica da Maxima 54, 07-mar-2022

FTRSEfROES] ¥BER (Em30F1082)

Hi AL ED

e) BZ
WS 2R LTE 8 2117207

O IRRERDIES] 28id. MTOT-—VE2EC, SELEVNEEHNTIESLY,

1.

(#1235 Bh) Fi-bix. AMchHEE2H -0, R EAEL T 2846, #
POEETFHELTHAOBWEBVIZLEY L LALTY, | (P.124), &HD
F9, NMCWEEEZ0, HFE2HETEIC, Lol RRIERL TR T
WETH, BE, HREICREPRBOCRIMOXFLEZEZSETLEY, HHL
T-RBEAH N ELELHbETEHELZE N,

[N EEIEET B) & ICEFFC K AL VT, AL ERZ RS
NHZLFPVEDOTIEHY THA, LER- T, thADKREEERT I
1T, KFLEEREICLATERY EEA) (P.124) LHY ET, bleln, Fi
IR ANRHMANOER « REERHETOIEEOLIRRP2LOFLEREEFHE LA > TH
FL I,

[B05) TREEHETIE, A SZ2 L2 viEE2 45848, T THEEZIELE

L, TOFEEEZHY, BLIUEPVWRWLYOL, ThbHEICETDAEET
LEOLWIBOTHETA2OTY, KICWEOELWEZ TR IEE TEHEICHZ,
ZORITATZVICTHLRNT, RABBEMICERE LEST 202, E65710C
RSFH50TT,1 (Po124) L0 4, [BLTHETD) LiE. Folic#ETs
ZLBROTLEIDFELESTHEL L I,

O MFoERG. FBOBEELTITEARESL,

1.

hR MEfRRFomd 559 it
P.386 18 % frmEEIT LomEERME
(70 THEZRILTTHETRbT)

. BUTNRE. BHEER M=AsL ] OABZI PHP

P. 138 THEzRL<TEVWI L)
P.146  [FHELTE TV T2

. ESOY-WREMEMRER IZ2—E3) 0EBT2EE 366 81

P. 71 TN ZET 5 L&)

[BHOBLEHhEE]
AWHENE 7 v P —iF R EETEAR FEEED
Tel:04-7173-3218 Fax:04-7176-1177 katei@moralogyjp

Estudo do Kakugue

07%‘

de marco

Kakuguen
egunda-fe

n° 54

Dedicar-se com sinceridade,
mas sem intromissao.

HIE 2R T TS 2ITRDT,

realizacao
Use o link abaixo para acessar o material ~ (¥
de estudo e para entrar na reuniao: ¢l 2

moralogia.org.br/kakuguen W . S




=2-E51
LEHTS
SR 366H

x - l‘; 2
&) ZONEDZDO
1H1X-Y0i%hK
o suze—rommcna )

RG:ESOT-WRA  RE: RAFHSAS

EAE L TR A TLUTIA SR,
B BB AT DT
fix Aok 5 1!

PHP




1.50h% NEFEBFOR] 56 9 fish 8 ERFEERRIT LOER
& (tt) #EZR<UTTFHZTH9 [LitE p.386]

MAZHE T DICE. BECRBODOZEED CINZEMILT/RD
Ftsh. ULNULIRN'S, ZOWBBEEDRITELEZISZRT. LE
DICFHFZMDDZEFABTTHDFRT, MERNUE. WLWHTRD
ANCTEEMERMENBDFRINS., TDIEARICKH UL TIFHD
BEFTIBRZEATHKICELEORETHNDFI., INTEA
DREFF7ZIA (RB5) DEE(CE. WHRDIARAMICEMANSTE
HWEBDLDRTEEFEHBDFINS, BEBACHEROZWN EE
SRTHDFRT, INTULNRDANERENZBLTHDIEDE
IRNDTHNFRT, BT, MALCHUTEDAZTEICHEZE
EBIDLDICHEIDZEL(FAIBNE, COERZHWNTERT
D EFEE (<) CUTARRITHDFT,

In educating anyone, one must guide him with a truly parental mind. One should
not, however, interfere frequently, closely observing what the person being
educated does. Every man has his merits and demerits: one may only caution
him about his demerits to a certain degree. A critical person would find fault
even with the greatest man alive, so it is natural that an ordinary man has many
defects. No one is omnipotent. It is therefore admissible if one tries to educate
another so that he may be perfectly possessed with various virtues; but one

should not forcibly impose the perfect possession of those virtues, for that would
be cruel.
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1. Do Tratado da Ciéncia da Moral, Vol. 9 (inglés, Vol. 3,
Sinopse da Moral Suprema - Nimero 8.77)

Pag. 386: Dedicar-se com sinceridade, mas sem
intromissao
Ao instruir/educar alguém(), devemos orientd-lo com

sentimento verdadeiramente parental (como se vocé fosse
pai/mae). No entanto, ndo devemos interferir constantemente
com o que o instrutor faz. Todas as pessoas tém seus méritos e
deméritos (pontos fortes e fracos) e devemos chamar a atencgao
sobre seus deméritos somente até certo ponto. Quando
focamos somente os pontos fracos, encontraremos defeitos até
mesmo nas pessoas notaveis e honradas; entdo, é natural que
uma pessoa comum tenha também muitos defeitos. Na vida
cotidiana ninguém é um “super-homem” a ponto de reunir todas
as habilidades. Portanto, é admissivel que se tenha em mente
educar/instruir uma pessoa para que ela seja perfeita e
altamente virtuosa; mas, seria muita crueldade e até mesmo
impossivel, impor ou esperar que ela seja dotada dessas
virtudes.

(1) Obs: E no sentido bastante amplo. Estd se referindo a todas as
pessoas nessa fungdo na sociedade como pais, tios, avds, irmao mais
velho, professores, chefes, gerentes, no papel de
instruir/educar/orientar alguém.

1a. Dedicar-se com sinceridade, mas sem intromissao

Esta maxima descreve os cuidados requeridos na formagao e
desenvolvimento das pessoas.

Quando nds ensinamos as coisas para as pessoas ou solicitamos
alguma tarefa temos a tendéncia de interferir até mesmo nos
pequenos detalhes visando a fazer prevalecer o0os nossos
pensamentos. Mesmo que isso seja pela nossa boa vontade,
essa intencdo pode ndo ser compreendida e, ao contrario,
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podem, muitas vezes, dar origem a desmotivacao ao trabalho e
sentimentos de insatisfacao e revolta.

Todas as pessoas possuem qualidades e deficiéncias. Quanto as
nossas deficiéncias e falhas, ndo é nada confortavel sermos
acusados pelos outros. Por isso, quando nos referimos aos
defeitos dos outros, devemos fazé-lo com o maximo de cautela.
E o desejavel é ndo interferir nos pequenos detalhes.

Na moral suprema, quando nds aconselhamos ou orientamos
uma pessoa devemos - acima de tudo - confiar plenamente
nessa pessoa, orar pela sua felicidade, e interagir com ela com
sentimento de bondade e compreensdo, ou seja, com auténtico
sentimento parental de desenvolvé-la integralmente. Em
seguida, devemos cuidadosamente ensinar os modos corretos
de pensar e os seus métodos; depois disso, é preferivel ndao
interferir demasiadamente aguardando, pacientemente, que ela
mesma compreenda e assimile os fatos espontaneamente.

Pode-se dizer que a causa fundamental do caos atual na
educacgao - tanto na familia como na escola - reside na caréncia,
nos pais e nos professores, desse tipo de sentimento parental.
A dificuldade de relacionamentos humanos, na empresa e na
familia, € também decorrente de sentimentos egocéntricos, em
desejar que o0s outros sigam 0s nossos padroes. Por
conseguinte, em vez de apontarmos os defeitos e as falhas dos
outros, € muito mais importante a atitude de preencher as
lacunas suprindo-os com o espirito de bem querer. E, com todo
respeito a personalidade da outra pessoa, interagir com
sinceridade.

Seja um cientista, seja um politico ou um empresario, para todo
aquele que alcancou uma realizacdo notavel ha sempre um
veterano que percebeu o potencial e contribuiu para a sua
formacdo e desenvolvimento. Esse veterano é uma pessoa tao
ou mais importante ainda. Dessa forma, sao os dignos e os
virtuosos que primeiro conseguem descobrir os potenciais e as
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pessoas de futuro. Por isso, devemos sempre aprimorar a

sabedoria e a virtude e dedicarmo-nos para a descoberta e a
formacao de pessoas talentosas.

Com as praticas continuas desse tipo de atitude mental e
conduta poderemos edificar um relacionamento humano
caloroso e sincero e buscar o crescimento mutuo.

Do Kakuguen, pags. 124~125
2. Livro: Antropologia do Sampouyoshi, editora PHP
Pag. 138: Significado de “dedicacao sincera”

A dedicacao sincera — em todas as situagbes — € uma das
mais preciosas atitudes que devemos buscar. A sinceridade é
um sentimento auténtico, puro, limpido, de verdadeiro
Omoiyari () 3 outra pessoa.

Em todas as coisas que fazemos, seria muito desejavel
podermos dedicar a outras pessoas, com toda a sinceridade.
Ndo devemos praticar “coisas boas” na aparéncia, na tentativa
de obter alguma vantagem. E a pratica do bem ao préximo —
com sentimento puro, limpido e sem expectativa de retornos
— que torna possivel ndo s6 a compensagao dos erros
praticados despercebidamente no passado, mas também, o
melhoramento da nossa personalidade e o desenvolvimento,
como um ser humano.

Os métodos para as praticas morais também devem estar
acompanhados de toda a sinceridade. Tenha sempre
sentimentos simples, sinceros e calorosos, observando muito
bem as diferentes circunstancias que envolvem a outra pessoa,
como a “época”’, o “lugar”, a “situacao” e a “oportunidade”
(2), Quando esses sentimentos sdo acolhidos pela outra pessoa,
vocé também obterd o efeito maximo. Mas, mesmo que nao
obtenha resultados esperados, nunca se deve culpar a
outra pessoa, aproveitando a oportunidade para refletir a falta
de sua sinceridade e orar pela felicidade dela. Devemos ter a
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dedicacao sincera na motivacao, no objetivo e no método das
praticas morais.

1) Omoiyari = Pensamentos, sentimentos e atitudes que decorrem de vocé colocar-se no lugar
da outra pessoa; benevoléncia (Sobre o Omoiyari, ver material da Méxima ndmero 28, de 06-set-

2021 [—DDEVNWE—DDITWLWE{CBZARE/RT ] - Baseie cada sentimento e ato na
benevoléncia).

(2) Ver “Cuidados necessarios nas praticas morais”, cap. 8 do livro Paradigmas de um milénio
de respeito mutuo, pag. 85. Instituto de Moralogia do Brasil, 2013.

Pag. 146: Nao devemos interferir demais

Ao instruir/educar uma pessoa devemos agir com toda
sinceridade, como se vocé fosse o pai ou mae dela. Dando o
melhor de si, com a verdadeira sinceridade, vocé sera capaz -
em todas as coisas - de sensibilizar bem o coragao da outra
pessoa.

No entanto, vocé nao deve interferir detalhadamente em quem
esta instruindo ou ensinando. Cada pessoa tem seus pontos
fortes e fracos. E claro que ndo é nada agradavel quando alguém
aponta o seu ponto fraco. E, se além disso, ficar recebendo
ordens como "faga isso" ou "faga aquilo" o bom relacionamento
humano até entdo existente pode se deteriorar.

O “excesso de interferéncia” pode ser um problema na educacgao
familiar e escolar. A intromissao demasiada dos pais, nos
detalhes, deixa a mente da crianca exausta. A interferéncia é
também a imposicao de seus proéprios valores.(!) Por isso,
atitudes compulsérias desse tipo exercerdo efeitos negativos no
crescimento e formagao de uma pessoa.

Ao perceber as fraquezas de uma pessoa, temos que respeitar
a personalidade dela e limitar-se a apenas casualmente tocar de
leve no assunto, ou suprir — de coracao — as suas lacunas
(suprir as suas fraqguezas)(@, Evidentemente a educagdao/ensino
deve ser efetuada com intenso amor, mas sem muita
intromissao.
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(1) Veja a maxima 41: Ndo imponha aos outros as suas preferéncias
no Complemento 4.1. (Ver Reunidao n2 10 em 17-mai-2021).

(2) Veja a maxima 60: Humildemente procure suprir as deficiéncias
alheias no Complemento 4.2. (Ver Reunido n 8 em 12-abr-2021).

3. Livro "366 dias com as palavras da Nova Moral”
Pag. 71: Ao advertir as pessoas

Quais sao os cuidados necessarios quando precisamos chamar
a atencdo de uma pessoa? Quanto mais vocé pensar que “Eu
estou falando a coisa correta” ou “Eu nao estou errado” - mais
forte sera o apego aos seus proprios pontos de vista e conceitos,
e sera dificil perceber a situacao do seu entorno e do sentimento
da outra pessoa.

Por outro lado, por mais correto que seja o seu conselho, o fato
de chamar a atengao de uma pessoa - baseado simplesmente
nos seus aspectos superficiais como as palavras e atitudes
certamente encontrara a resisténcia por parte dela, pelo simples
fato de ter sido “cobrada/criticada”.

Qualquer pessoa — quando é contrariada — fica com uma
sensacdo desagradavel, triste e magoada.

E quando se fecham as “portas do coracao” a compreensao
mutua fica muito dificil.

Quando vocé tem a percepcao de que “foi compreendido...” a
“porta do coracdo” se abre e a partir desse momento aumentara
a sua predisposicao em confiar na pessoa. Em vez de impor
unilateralmente os seus pensamentos, deveriamos nos esforcar
para — pensar primeiro na situacdao e sentimentos da outra
pessoa.
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4. Complementos:

4.1. Maxima 41. Nao imponha aos outros as suas
preferéncias (Ver Reunido n210 em 17-mai-2021)

Esta maxima refere-se a atitude mental que devemos ter quando
recomendamos algo as pessoas.

Cada um de nés vive em situacdes e circunstancias diferentes entre
si, e é também diferente em muitos aspectos como na forma de
pensar, nos temas de interesses e nas preferéncias. Mas, em geral
esquecemos essa realidade da vida cotidiana e frequentemente
julgamos as coisas com base no pensamento centrado em nods
mesmos, impondo ou cobrando dos outros os mesmos valores que os
NOSSOoS.

Por exemplo, quando nds deixamos de beber ou de fumar,
imediatamente passamos a sugerir essa mesma atitude aos outros, e
se descobrimos um regime alimentar saudavel, logo queremos
também recomenda-lo as demais pessoas. Parar de beber ou de
fumar, ou sugerir um regime alimentar saudavel ndo é certamente
uma coisa nociva. Mas, se nao tivermos nesse caso o cuidado de levar
em consideragao os sentimentos e a situagao da outra pessoa, a nossa
boa intencao pode nao ser bem aceita por ela, resultando em
constrangimentos, aborrecimentos e sofrimentos desnecessarios. Em
consequéncia, o relacionamento humano que até entdo nao tinha
problemas pode comegar a se deteriorar.

Na moral suprema procura-se auxiliar a pessoa no seu
desenvolvimento gradativo, pensando muito bem na situacao dela e
nos seus sentimentos, sem impor as preferéncias. O desejavel é a
criagdo de uma situacdo em que a propria pessoa perceba os seus
defeitos e vicios, e tome a decisdo de corrigi-los espontaneamente.
Se agirmos dessa forma a pessoa ficard satisfeita e grata e o
relacionamento ficara ainda mais harmonioso.

Isso € um aspecto muito especial que devemos ter sempre em mente
quando nos dedicamos ao desenvolvimento e salvagdo da mente
humana. E muito natural desejarmos que cada vez mais pessoas
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venham a estudar a moralogia, por ser uma ciéncia que visa a
realizagao da tranquilidade e felicidade da humanidade. No entanto, a
atitude de ficar sugerindo a moralogia indiscriminadamente
desconsiderando a situacdo e as circunstancias das outras pessoas,
pode resultar na antipatia e reagao delas. Ou seja, por melhor que
seja a nossa motivacao e o objetivo, os esforgos despendidos nao
renderdo frutos se errarmos em relacdo a oportunidade, o lugar, a
situacdo e o método.

Dedicar atencdo e consideracao ao proximo significa, acima de tudo,
agir pensando na situacao da outra pessoa. Por exemplo, quando tiver
que visitar a familia de uma pessoa visando a auxilid-la no seu
desenvolvimento pessoal, deve-se evitar o horario das refeicdes ou de
saida para o trabalho, horario de expediente ou alta hora da noite.
Esse tipo de cuidado pode parecer insignificante, a primeira vista,
mas, € uma pratica moral extremamente importante.

Do Kakuguen, pags. 98~99

4.2. Maxima 60. Humildemente procure suprir as
deficiéncias alheias (Ver Reunido n2 8 em 12-abr-2021)

Esta maxima diz respeito as posturas e estados de espirito que
promovem a harmonia nos relacionamentos humanos.

Nao existem pessoas perfeitas - isentas de falhas e deficiéncias.
Todas as pessoas possuem qualidades, e também, as deficiéncias. No
entanto, quando descobrimos falhas ou defeitos nas pessoas,
gostamos de comentar, apontar, ou censurar, criticar e atacar essas
deficiéncias. E as vezes nos equivocamos pensando que sdo estas as
atitudes justas e corretas.

Mas, ninguém fica contente com acusacoes de defeitos e falhas. Quem
€ acusada costuma reagir com o&dio ou raiva, ou se sente
profundamente ferida; e estes ferimentos podem criar nela a
desconfianca e o descrédito nas pessoas. De qualquer forma, a atitude
de apontar e expor os defeitos e as falhas das pessoas acaba
prejudicando o relacionamento humano.

Além disso, quando procuramos suprir as falhas e deficiéncias de uma
pessoa, frequentemente o fazemos resmungando, mal-humorados,
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insatisfeitos e descontentes. Essa forma de agir ndao resultara na
alegria dessa pessoa e nem estaremos elevando o nosso carater.

Como bem diz o ditado “Os outros espelham a nossa imagem” - é no
interior das outras pessoas que podemos ver a nossa propria imagem.
Por exemplo - se notamos que uma pessoa € convencida -, é porque
nos também possuimos o sentimento de convencimento. Ou seja,
quando os defeitos e as falhas alheias nos incomodam é porque nés
também temos semelhantes defeitos e falhas que nos incomodam.

Na moral suprema, portanto, mesmo quando percebemos os defeitos
e as falhas alheias, evitamos censurda-los ou aponta-los
imediatamente, procurando - de coragao - dedicarmo-nos para
compensar essas deficiéncias e orar para a plena felicidade das
pessoas. Quando for inevitavel chamar a atencao de alguém devemos
fazé-la de coracdo, acompanhada de nossa propria autorreflexdo e
sentimento de suprir a deficiéncia dessa pessoa, e nunca usar o
sentimento de acusagao ou cobrancga.

Por exemplo, se o casal viver com o sentimento de complementar-se
mutuamente, o amor e a confianga aumentara e conseguira construir
um lar feliz. Numa empresa, da mesma forma, o sentimento de
complementar-se mutuamente resultard num elevado espirito
cooperativo e de confianca global que fard todas as demais coisas
transcorrem harmoniosamente.

E assim, o sentimento de compensar a deficiéncia e a falta alheia
proporcionara um relacionamento humano harmonioso promovendo a
elevacdo do nosso proprio carater.

Do Kakuguen, pags. 136 ~ 137

- Fim -



